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死亡保険 「カチッと収入保障」 改定のお知らせ

～多くの設定条件で業界最安レベルの保険料を実現～





6年連続 世界No.1の保険ブランド＊1AXAグループのアクサダイレクト生命保険株式会社（本社：東京都千代田区、

[bookmark: _GoBack]代表取締役社長：斎藤英明、以下「アクサダイレクト生命」）では、定期型死亡保険「カチッと収入保障」を改定し、11月19日（水）より無解約返戻金タイプの「カチッと収入保障２」として販売いたします。この度の改定では、新たに年金支払保証期間を設定するなど保障機能に特化させると同時に、解約返戻金を無くすことによって、より割安な保険料とし、多くの設定条件において業界最安レベルの保険料＊2を実現いたしました。



【主な特長】

●万が一のとき、保険期間満了時まで毎月年金を受け取れます。



●毎月受け取れる年金額を、最低5万円から1万円単位で設定できます。



●保険期間・保険料払込期間は、55歳満了・60歳満了・65歳満了・70歳満了より設定できます。



●不慮の事故により障害状態になられた場合、以後の保険料の払い込みは不要です。



【保険料について】

解約返戻金を無くすなどの改定により、多くの設定条件において業界最安レベルの保険料を実現しました。特に収入保障保険において多くのご契約者様が選択されている「保険期間・保険料払込期間：60歳満了」においては、すべての契約年齢において業界最安レベル＊2を実現しています。

		月払保険料例

		死亡・高度障害年金月額10万円

		　

		月払保険料例

		＜参考＞

改定前商品「カチッと収入保障」（※）



		

		保険期間・保険料払込期間：60歳満了

		

		

		死亡・高度障害年金月額10万円



		

		年金支払保証期間：2年

		

		

		保険期間・保険料払込期間：60歳満了



		契約日の満年齢

		男性

		女性

		

		契約日の満年齢

		男性

		女性



		25歳

		2,670円

		1,690円

		　

		25歳

		3,100円

		2,090円



		30歳

		2,790円

		1,830円

		　

		30歳

		3,240円

		2,230円



		35歳

		2,970円

		1,930円

		　

		35歳

		3,460円

		2,380円



		40歳

		3,150円

		1,970円

		　

		40歳

		3,740円

		2,550円





　　※「カチッと収入保障２」では、無解約返戻金型に変更して保険料を割安にした以外にもいくつかの商品改定を行っておりますので、単純な商品比較はできません。改定前商品「カチッと収入保障」との新旧比較については別添をご参照ください。

＊1　インターブランド社「BEST GLOBAL BRANDS 2014」より　　＊2　リスク細分型の収入保障保険を除く。



アクサダイレクト生命はこれからもインターネットを軸として、シンプルかつ充実した保障を合理的な保険料で提供し、

店頭やコールセンター等と結びつけたオムニチャネルのサービスを推進し、お客さまにお喜びいただけるよう努めてまいります。





別添



【保障イメージ】契約年齢：30歳、保険期間・保険料払込期間：60歳満了、年金支払保証期間：5年の場合



●仕組み図
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●年金支払保証期間の仕組み図
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【取扱範囲】

		ご加入可能年齢

		満20歳～満60歳



		死亡・高度障害年金月額

		毎月5万円から



		保険期間・保険料払込期間

		55歳満了・60歳満了・65歳満了・70歳満了



		年金支払保証期間

		2年・5年



		保険料払込方法（回数）

		月払



		保険料払込方法（経路）

		クレジットカード払・口座振替払



		診査

		告知扱い（ご契約に際して医師の診査はありません）



		

		※健康診断結果等をご提出いただく場合があります。





※契約年齢・保険期間・保険料払込期間等の組み合わせにより、お取扱できない場合があります。



【「カチッと収入保障２」と「カチッと収入保障」の保障内容の比較】

		　

		改定後商品（2014年11月19日～）

		現行商品（～2014年11月18日）



		正式名称

		収入保障保険（無解約返戻金型）

		収入保障保険



		販売名称

		カチッと収入保障２

		カチッと収入保障



		契約年齢

		20～60歳

		同左



		更新満了年齢

		更新の取り扱いはありません

		同左



		死亡・高度障害

年金月額

		年金月額5万円～

		同左



		保険期間・

保険料払込期間

		55歳、60歳、65歳、70歳満了

		同左



		年金支払

保証期間

		2年、5年

		無



		保障内容

		死亡年金、高度障害年金（無事故保険金は廃止）

		死亡年金、高度障害年金、無事故保険金



		保険料払込方法（回数）

		月払

		同左



		配当

		無配当

		同左



		解約返戻金

		無

		有



		保険料払込免除

		所定の障害状態（三大疾病を要件から削除）

		所定の障害状態



		

		

		三大疾病



		付加可能特約

		災害割増特約、リビング･ニーズ特約

		同左



		災害割増特約の保険金

		一時金としてお支払いします

		同左



		付帯サービス

		メディカルコールサポート24 

		同左



		

		（24時間健康相談・メディカルコンサルテーション）

		







【現行商品の取り扱い】

「カチッと収入保障２」の発売に伴い「カチッと収入保障」は2014年11月18日をもって販売停止いたします。

申込日が2014年11月19日の契約より、「カチッと収入保障２」の約款・保険料が適用されます。





【ご契約への自動付帯サービス：メディカルコールサポート24】

「カチッと収入保障２」をはじめアクサダイレクト生命の取扱い全保険商品に無料で自動付帯されます＊1

メディカルコールサポート24は、医師・保健師・看護師などの経験豊かな相談スタッフが電話による健康相談にお応えする「24時間電話健康相談サービス」、名医と相談してセカンドオピニオンを聞いたり、病名や症状に合わせて、優秀専門臨床医を紹介する「メディカルコンサルテーション」をご提供するもので、「24時間電話健康相談サービス」はご契約者様だけでなくそのご家族＊2の利用も可能で、お子様の急な発熱時のご相談など、当社顧客層の中心となっているファミリー層の方々に更なる安心をご提供いたします。

＊1　2014年5月14日（水）より当社保険商品に申込みをされ、その後成立された方がご利用可能です。

＊2　ご契約者（被保険者）とその同居する家族。







【収入保障保険のメリットや保障内容についてのスペシャルコンテンツ】

収入保障保険は、お子さまの成長や家族構成の変化とともに必要となる教育費や生活資金の総額の逓減

に合わせた合理的な保障と保険料が特長であり、子育て世代のファミリー層にお勧めできる保険です。

どんなメリットがあるかわからない、どんな保障なのかわからないという方のためにも、より分かりやすい

内容で理解いただけるように説明コンテンツもご用意していますのでご覧ください。



http://www.axa-direct-life.co.jp/products/income/special/
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アクサダイレクト生命について

アクサダイレクト生命は2008年4月7日に日本初のインターネット専業生命保険会社として誕生した、AXAのメンバーカンパニーです。インターネット技術を活用した効率的な運営（少人数、ペーパーレス、営業用の店舗を持たないことなど）により、

お求めやすい保険料で生命保険を提供しております。2013年5月14日に「ネクスティア生命」から社名変更いたしました。



AXAグループについて

AXAは世界56ヶ国で15万7,000人の従業員を擁し、1億200万人のお客さまにサービスを提供する、保険および資産運用分野の世界的なリーディングカンパニーです。国際会計基準に基づく2013年度通期の売上は912億ユーロ、アンダーライング・アーニングス（基本利益）は47億ユーロ、2013年12月31日時点における運用資産総額は1兆1,130億ユーロにのぼります。AXAはユーロネクスト・パリのコンパートメントAに上場しており、AXAの米国預託株式はOTC QXプラットフォームで取引され、ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス（DJSI）やFTSE4GOODなどの国際的な主要SRIインデックスの構成銘柄として採用されています。また、国連環境計画・金融イニシアチブ（UNEP FI）による「持続可能な保険原則」および「責任投資原則」に署名しています。詳細はwww.axa.comをご参照ください。



～本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします～

アクサダイレクト生命保険株式会社　マーケティング・コミュニケーション部　広報

TEL：03-5210-1540　FAX：03-5210-1542

E-mail：communication@axa-direct-life.co.jp

http://www.axa-direct-life.co.jp/
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